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Session découverte d’entreprises

Stage opérateur
Mission courte

Stage à l’international
Projet en contexte international

Projet de �n d’études

L’Ecole des Mines de Nantes se singularise par la diversité de son programme 
pédagogique. Elle consacre sur l’ensemble du cursus ingénieur près de 10 
mois à la formation à l’entreprise.

La collaboration avec le monde de l’entreprise se traduit par de nombreux 
projets d’une durée variable de 12 jours à 6 mois.

Ecole des Mines de Nantes
Direction des Relations 
Entreprises
Pôle Formation à l’Entreprise
La Chantrerie
4, rue Alfred Kastler
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02 51 85 81 11



Calendrier des
Stages & Missions en entreprise

Actions de sensibilisation 
       session de découverte d’entreprises,
       simulation d’entreprises.

Gestion de projets pour résoudre des problématiques industrielles
        mission courte

Stages de longue durée 
  1 mois en production (opérateur),
  3 ou 4 mois  à l’international hors pays francophones limitrophes
  (ou en France pour les étudiants étrangers), 
  6 mois en projet de �n d’études.



Intitulé
Stage à l’international

Niveau d’études
2ème année (Bac +4)

Format
individuel

Durée
3 mois minimum

Périodicité 
De début mai à �n août

Légende Schéma

Stage à
l’international

Contact
Stéphanie Audrain
stephanie.audrain@mines-nantes.fr
02 51 85 81 34

L’élève ingénieur réalise une mission à l’étranger dans un 
nouveau contexte culturel : hors de France et de pays 
francophones limitrophes pour un élève français  et hors de 
son pays, en France de préférence, pour un élève étranger. 

L’élève ingénieur fait preuve de réactivité et d’adaptation pour 
résoudre e�cacement  la problématique qui lui a été con�ée. 
Il déploie les compétences d’un jeune ingénieur : recueillir 
l’information, analyser les besoins, proposer des solutions, les 
présenter, les faire adopter et  mobiliser des ressources.

Objectifs pour l’entreprise

- Con�er à un élève ingénieur un projet correspondant à un   
 besoin réel, intégrant des dimensions à la fois technologiques,  
 scienti�ques, organisationnelles et économiques ;
- Initier, conforter, développer des relations internationales.

Objectifs pour l’étudiant

- Intégrer pleinement la dimension internationale en conduisant  
 une étude ou une mission dans un contexte culturel di�érent ;
- Aborder les multiples aspects d’un projet technologique et   
 scienti�que, y compris les aspects économiques, �nanciers,   
 organisationnels, sociaux, etc. ;
- Présenter des résultats concrets à l’issue de la mission.

Objectifs pour l’école

- Développer les capacités d’insertion, d’adaptabilité et de   
 réactivité de l’élève ingénieur ;
- Préparer les élèves ingénieurs à travailler dans un autre contexte  
 culturel.


