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Une étude conduite aupres de neuf
entreprises des Pays de la Loire

Le parti pris de cet ouvrage est de proposer une lecture «incarnée» des démarches compétences en relatant la fagcon
dont salariés, managers et dirigeants s’y engagent. Ce sont ainsi des trajectoires et des histoires contemporaines
d'entreprises qui sont proposées au lecteur afin d'éclairer les enjeux que pose la question de la compétence. A partir
d'un travail empirique conduit dans neuf entreprises des Pays de la Loire, les auteurs esquissent quatre «figures» de la
compétence. Dans chacune des figures évoquées, ce sont autant de nouvelles fagons de travailler, de produire et de
gérer les Hommes qui se dessinent. Néanmoins, mises a |'épreuve des faits et des aléas de la production, les
compétences s'averent aussi fragiles au point de reposer avec acuité la question du «compromis» sur lequel elles
entendent se fonder.

Les auteurs

Sophie Bretesché est maitre de conférences en sociologie au sein du Département Sciences Sociales et de Gestion de
I'Ecole des Mines de Nantes. Cathy Krohmer est maitre de conférences en sciences de gestion a I'lEMN-IAE de
I'Université de Nantes. Les coordinatrices de I'ouvrage sont chercheurs au Laboratoire d’Economie et de Management
de Nantes Atlantique (LEMNA — EA 3261).

Ont contribué a cet ouvrage : Sophie Bretesché, Michel Devigne, Brigitte Charles-Pauvers, Bénédicte Geffroy, Sarah
Ghaffari, Bruno Henriet, Benoit Journé, Anne-France Kogan, Cathy Krohmer, Eric Melchior, Christine Naschberger,
Nathalie Schieb-Bienfait et Sandrine Stervinou.

Cet ouvrage est en vente sur le site : http://www.ensmp.fr/Presses
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