Communiqué de presse Nantes, le 25 aolt 2009

L’école des Mines de Nantes publie
son premier rapport Développement Durable

Un an apres avoir lancé son Agenda 21, lI’école des Mines de Nantes poursuit ses actions
volontaristes en faveur de I’environnement et publie son premier rapport Développement
Durable.

Un engagement au service du Développement Durable

Placés au ccoeur des problématiques liées au Développement Durable, il est capital que les ingénieurs y soient préparés,
sensibilisés et formés pour contribuer au mieux a trouver des réponses adaptées dans leurs métiers de demain, au sein
d’une nouvelle société.

Plus largement, les écoles sont des lieux de savoir et d’innovation ou I'on prépare I'avenir. Il est donc naturel que I'école
des Mines de Nantes se soit engagée pour relever les défis environnementaux, sociaux et économiques actuels, défis tels
que le monde le vit actuellement. Ainsi, dés mars 2007, I'école signait le « Pacte mondial » de 'ONU matérialisant a
I’échelle mondiale sa détermination et son engagement a rendre compte de ses actions dans les deux ans.

Ce premier rapport Développement Durable fait un état des lieux des principales actions mises en ceuvre.
Ce document est aussi bien un rapport d’activités qu’un outil de pilotage. Il permet de mesurer les progres réalisés, les
cibles a atteindre et les difficultés a surmonter, I’école engage sa responsabilité a travers ce projet.

Deux sources ont guidé la structuration de ce rapport : le référentiel stratégique adopté par la Conférence des Grandes
Ecoles et la « Global Reporting Initiative », largement utilisée par les entreprises au niveau international.

Il sera remis a jour chaque année, en y inscrivant les nouvelles étapes franchies et les actions réalisées au coeur de
I'année.

Un engagement fort traduit par I’adoption de I’Agenda 21.

. . g Les 5 axes de I’Agenda 21
En mars 2008, I'’école de Mines de Nantes définissait les fondamentaux de

son agenda 21. 1/ Inscrire le Développement Durable au

coeur des valeurs de I'école

2/ Former les futurs responsables aux
enjeux et pratiques du Développement
Durable

3/ Faire progresser le Développement
Durable par la recherche et I'innovation

4/ Réduire I'impact écologique de I’école
5/ Mettre en adéquation la gouvernance,
la politigue sociale et les ressources
humaines

lls reposent sur:

- Une Charte déclinée en 5 axes.

- 21 engagements répondant aux enjeux identifiés.

- Un plan d’actions qui fixe des priorités, des objectifs, des cibles et
des indicateurs de performances.

En un an, I'école des Mines de Nantes a déja réalisé un grand nombre
d’actions répondant aux engagements de I’Agenda 21.

Elle a commencé par nommer un responsable Développement Durable

relevant du Directeur pour renforcer sa gouvernance. Au premier semestre 2008 un diagnostic énergétique complet a été
réalisé afin d’actualiser son bilan Carbone tous les ans pour inscrire le volet « Energie Climat » dans la stratégie
internationale du facteur 4. L’école a aussi mis en place des actions sur le terrain. Elle a organisé 3 demi-journées
d’introduction aux enjeux du Développement Durable pour tout nouvel éléve entrant dans I’école dans I'objectif d’intégrer
le Développement Durable dans la formation, adopté une démarche d’achats éco-responsables en ne choisissant plus que
des produits labellisés « bio, raisonné, local, commerce équitable », notamment a la cantine de I'école, réduit ses
consommations d’eau et de papier, ou encore mis en place une gestion globale des déchets.

Vous pouvez télécharger le rapport sur le site de I'’école : http://www.mines-nantes.fr/fr/Pratique/Publications
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