
  
 

Des ingénieurs très demandés ! 
L’école des Mines de Nantes enregistre un taux de placement  

de 94% pour la promotion 2008. 
 
Nantes, le 6 juillet 2009 – L’école d’ingénieurs nantaise annonce les résultats de son enquête annuelle  
1er emploi pour 2008. Avec un taux de placement de 94%, l’école s’inscrit dans le peloton de tête des 
formations de prestige françaises.  
 
Une employabilité forte ; des salaires en hausse… 
Le taux d’employabilité des ingénieurs de l’école des Mines de Nantes de la promotion 2008 s’élève à 94%. 71% des 
élèves avaient déjà signé leur premier contrat avant même d’être sortis de l’école, et 19% ont trouvé un emploi dans 
les deux mois suivants.  44,5% des étudiants ont décroché leur poste à l’issue de leur stage de fin d’étude.  
 
97% des diplômés de la promotion 2008 ont immédiatement obtenu le statut cadre. Les CDD sont pratiquement 
inexistants. Seuls 5 diplômés se trouvaient sous statut VIE (volontaires internationaux en entreprise). 
 
Les salaires bruts des élèves nantais de la promotion 2008 sont supérieurs de 3.7% par rapport à ceux de la 
promotion 2007, avec une moyenne de 36 330 euros annuels hors prime. La moitié des élèves déclare toucher des 
primes. 
 
L’international a le vent en poupe 
16% des élèves de la promotion ont trouvé un emploi à l’étranger, chiffre en progression régulière. Parmi ceux 
travaillant dans l’hexagone, 43% sont en relation permanente et quotidienne avec l’Europe, les Etats-Unis et la Chine. 
54% des ingénieurs travaillent en région parisienne et 30% en province.   
 
Internet est plébiscité par les ingénieurs pour trouver leur premier emploi. 35,5% d’entre eux ont trouvé grâce au web, 
12% grâce à des relations personnelles et 5,5% par le biais de candidature spontanée.  
 
L’énergie et les services informatiques : les deux secteurs phares de l’école  
Si les ingénieurs formés par l’école restent avant tout des généralistes, on constate que la promotion 2008 a 
majoritairement décroché des postes dans les secteurs de l’énergie, des services informatiques, des études et du 
conseil, qui sont les domaines d’excellence de l‘école. 
 
Autre atout pour les jeunes diplômés : les 13 mois de stage effectués en entreprise et l’option choisie de dernière 
année leur permettent de s’adapter à tous les secteurs et d’être compétents et polyvalents. 
 
Enfin, ce sont les grandes entreprises les plus plébiscitées par les ingénieurs : 71% des élèves sont recrutés dans une 
entreprise de plus de 500 salariés dont 57% dans des entreprises de plus de 2000 salariés. 
 
Talents, le magazine trimestriel de l’Ecole des Mines de Nantes, consacre ce mois-ci une partie entière à cette 
enquête, en l’illustrant d’une dizaine de témoignages inédits des anciens élèves de l’école.  
A télécharger à l’adresse suivante :  
http://www.mines-nantes.fr/fr/Actualites/INGENIEURS-DES-PERSPECTIVES-MALGRE-LA-CRISE
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